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’opportunité de redorer l’image des

meétiers du batiment

Du c6té des entreprises, cer-
tains ne voient pas la clause d'in-
sertion sociale comme une con-
trainte, mais une opportunité.
C'est du moins l'avis de Christo-
phe Muller, président de I'entre-
prise Bové Batiment : « Dans nos
métiers on a des difficultés pour
garder nos employés, alors trou-
ver des personnes qui cherchent
de la stabilité et que 'on peut
former en interne pour les rendre
compétents c'est un vrai plus »,
expligue-tl.

« Le BTP ne fait plus réver »
Pour ce chef dentreprise ac-
cueillir des jeunes et personnes
sans emplois, ¢'est un moyen de
changer I'image qu'ils se font des
meétiers du bitiment. « Je ne pen-
s¢ pas que nos difficultés a main-
temir les gens dans nos entrepn-
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d'insertion pour Vosgelis en 2018 Photo VM/M. LEVISSE.

ers. Cest surtout parce que de-
puis les années 70 nous n'avons

ses soient uniquement dues a un
manque de motivation des ouvri-

rien fait pour redorer 'image de
nos métiers. Il v a bien longtemps
que ca ne fait plus réver les jeunes
de travailler dans la construction.
[Is ne s'imaginent pas qu'ils peu-
vent y faire camriére, devenir ingé-
nieur etc. C'est notre boulot de
changer cela » raconte le chef
d'entreprise.

Et pour y parvenir Christophe
Muller comple beaucoup sur le
mécanisme de la clause d'inser-
tion sociale. L'entreprise a
d'ailleurs accueilli le plus de béné-
ficiaires sur les chantiers de Vos-
oelis en 2018. « Beaucoup sont
habitués aux petits boulots. S1 on
leur montre que nos métiers sont
passionnants et qu'ils ont des pos-
sibilités d'évolution avec nous, en
général on réussit a les garder
dans l'entreprise », conclut-l.

M. L.
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